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SERVICE FÜR AUSBILDUNG 

 

Sie engagieren sich bereits in der dualen Ausbildung und möchten qualifizierte Fach-

kräfte von morgen ausbilden? Oder planen Sie, in Zukunft auszubilden?  

Wir wissen, dass die Suche nach geeigneten Auszubildenden und die Förderung ihrer 

Entwicklung neben Ihrem Tagesgeschäft viel Energie und Zeit erfordert. Deshalb su-

chen Sie nach effizienten, praxisnahen Lösungen, um Ihre Ausbildungsfähigkeiten 

weiter auszubauen – und genau hier kommen wir ins Spiel: Ihre Servicestelle Ver-

bundausbildung  

 

WAS KÖNNEN SIE VON DER SERVICESTELLE VERBUNDAUSBILDUNG 

ERWARTEN? 

Wir unterstützen Sie, Ihr betriebliches Ausbildungsplatzangebot attraktiv zu gestalten 

und entsprechend darzustellen. Wir sind eine von mehreren vom Land Brandenburg 

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF+) geförderten Servicestellen Verbund-

ausbildung. Unsere Aufgabe ist es, Betrieben aus Brandenburg, die nach HwO 

und/oder BBiG ausbilden, kostenfreie Beratung, Unterstützung und Informationen zu 

folgenden Themen und Fragen anzubieten. 

  

https://arbeit.wfbb.de/sites/wfbb.de/files/2024-07/Informationsblatt_PAV-Servicestellen.pdf
https://arbeit.wfbb.de/sites/wfbb.de/files/2024-07/Informationsblatt_PAV-Servicestellen.pdf
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Zu diesen Fragen haben wir passende Antworten für Sie:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf den kommenden Seiten finden Sie Lösungen und Angebote, die wir Ihnen anbieten 

und gemeinsam mit Ihnen an Ihre betrieblichen Bedarfe und Wünsche anpassen. Die 

farbigen Kästen leiten Sie zu den entsprechenden Angeboten. 

 

  

Haben Sie als kleiner Ausbildungsbetrieb 

schon daran gedacht, Ihre Kräfte mit denen 

anderer zu bündeln, um Auszubildende gezielt 

zu gewinnen und zu fördern? 

#KOOPERATION 

Sie möchten junge Talente für sich gewinnen 

und sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb 

darstellen? 

#ATTRAKTIVITÄT 

Wollen Sie Ihre Ausbildungsangebote stärker 

auf die Interessen und Bedürfnisse bestimm-

ter Jugendlicher ausrichten und erfolgreicher 

bewerben? 

#ANSPRACHE 

Sind Sie interessiert daran, jungen Menschen 

Einblicke in die betriebliche Praxis zu ermögli-

chen und dabei als Ausbildungsbetrieb zu 

überzeugen? 

#EINBLICKE 

Suchen Sie gezielte Formate, die Sie vor und 

während der Ausbildung unterstützen? 

#FORMATE 

Sind Sie überzeugt vom Potenzial außerschu-

lischer Orte zur Ansprache von Auszubilden-

den, aber unsicher, wie Sie diese einbinden 

können? 

#FREIZEITORTE 
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Wir beraten Sie vertrauensvoll und schauen uns mit Ihnen Ihren ganz konkreten Bedarf 

an! Mit unserer Erfahrung und unserem Netzwerk finden wir eine passgenaue Lösung 

für Ihre Herausforderungen. Wir sind für Sie da! 

Unsere Beratung und die Angebote sind für Sie, als Brandenburger Betrieb, kostenfrei.  

Sollte auch nur eine der genannten Herausforderungen und/oder ein Entwicklungs-

wunsch auf Ihr Interesse stoßen, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf.  

 

 

Regional, kompetent und persönlich:  

Ihre Servicestelle Verbundausbildung 

 
BBZ Berufsbildungszentrum Prignitz GmbH 

 

 
Aniko Herms-Neumann 

 
Industriestraße 1 in 19322 Wittenberge 

 
03877 949 777 oder 0151 419 567 51 

 
servicestelle-verbund@bbz-prignitz.de  

 
https://bbz-prignitz.de/landesprojekte/servicestelle-verbundausbildung/ 

 
https://www.instagram.com/servicestelleverbundausbildung/ 
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UNSER SERVICE FÜR AUSBILDUNG 

#KOOPERATION MIT ANDEREN BETRIEBEN 

 

Gerade für kleinere Ausbildungsbetriebe kann es eine Herausforderung sein, im Wett-

bewerb um qualifizierte Auszubildende zu bestehen. Durch die Zusammenarbeit mit 

anderen Betrieben lassen sich Ressourcen bündeln und gemeinsame Strategien ent-

wickeln, um junge Talente gezielt zu gewinnen und zu fördern.  

Wir zeigen Ihnen, wie kurz- und langfristige Kooperationen mit anderen Betrie-

ben Sie dabei unterstützen können, Ihre Ausbildungsziele effizient zu erreichen. 

 

• Berufsausbildungsvorbereitung: Wir bieten Ihnen unabhängige Beratung zu 

den Möglichkeiten der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung. 

 
 

• Vernetzungsunterstützung: Wir organisieren Netzwerkveranstaltungen oder 

stellen Kontakte zu Betrieben her, die ähnliche Ziele oder Bedarfe haben. 

 
 

• Organisatorische Unterstützung: Nutzen Sie die Servicestelle Verbundaus-

bildung als zentrale Koordinationsstelle. Wir unterstützen Sie bei der Zusam-

menarbeit mit den Verbundpartnern, organisieren regelmäßige Treffen und 

sorgen für eine effiziente Kommunikation zwischen den Partnern. 

 

gemeinsame Einsatzmöglichkeiten für Einstiegsqualifizierung 

betriebliche Partnerschaften 

zwischenbetriebliche Verbünde 
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• Entwicklung individueller Kooperationsmodelle: Wir erarbeiten gemein-

sam mit Ihnen maßgeschneiderte Konzepte, wie z. B. Ringpraktika oder zwi-

schenbetriebliche Verbünde, um Ressourcen zu teilen und attraktive Ausbil-

dungsoptionen zu schaffen. 

 

  

• NextGen-Projekt: Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam Ausbildungsprojekte, 

die die persönliche und fachliche Entwicklung der Auszubildenden fördern und 

zur Weiterentwicklung des Unternehmens beitragen.  

 

Wir arbeiten für Sie bereits an weiteren spannenden Angeboten zu:  

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ringpraktika 

Ausbildungsprojekte  

gemeinsamer Öffentlichkeitsarbeit 

zwischenbetrieblichen Bewerberpools 

Betriebsbesichtigungen 

Übernahmemöglichkeiten von Auszubildenden  
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#ATTRAKTIVITÄT ALS AUSBILDUNGSBETRIEB VERBESSERN 

 

In einer zunehmend angespannten Ausbildungssituation ist es entscheidend, sich klar 

zu positionieren und als attraktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber wahrgenom-

men zu werden.  

Wir unterstützen Sie dabei, Ihr Alleinstellungsmerkmal als Ausbildungsbetrieb 

herauszustellen, Formate neu zu entwickeln und mit Ihren Stärken gezielt zu wer-

ben. 

 

• Organisation von Auslandsaufenthalten: Wir beraten Sie zu Förderpro-

grammen (z. B. Erasmus+) und unterstützen bei der Planung von Auslands-

einsätzen für Ihre Auszubildenden. 

 
 

• NextGen-Projekte: Azubiprojekte bieten Auszubildenden die Möglichkeit, the-

oretisches Wissen praktisch anzuwenden, selbstständig zu arbeiten und Ver-

antwortung zu übernehmen. Sie fördern Teamarbeit, Projektmanagement und 

soziale Kompetenzen, wodurch die Azubis sowohl fachlich als auch persönlich 

wachsen. Gleichzeitig stärken sie das Selbstbewusstsein und die Motivation der 

Teilnehmenden durch sichtbare Erfolge und Einblicke in Unternehmenspro-

zesse. Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung solcher Projekte. 

 

 

 

Auslandsaufenthalte 

Ausbildungsprojekte als Anreiz 

Ausbildungskultur im Unternehmen  



 

 
 

9 

• Ausbilder-Werkstatt: Mit unserem Workshop-Angebot zeigen wir Ihnen 

Wege, wie Sie Ausbildungsprozesse optimieren, die Ausbildungsqualität erhö-

hen und Methoden in der Ausbildung zielführend einsetzen können. Fragen 

Sie gern nach aktuellen Veranstaltungen zu den folgenden Themen.  

1. Ausbildungsmanagement & Organisation 

o Strukturierte Planung und Organisation der Ausbildung 

o Rechtliche Grundlagen (Berufsbildungsgesetz BBiG, Jugendarbeitsschutz-

gesetz) 

o Azubimarketing & Recruiting: Die richtigen Talente finden und halten 

2. Azubi-Betreuung & Motivation 

o Erfolgreiches Onboarding neuer Auszubildender 

o Motivation und langfristige Bindung von Azubis 

o Kommunikation & Feedback als Schlüssel zum Erfolg 

o Generation Z verstehen: Erwartungen und Arbeitsweisen 

3. Pädagogische & Methodische Ansätze (AEVO-Auffrischung) 

o Moderne Lehrmethoden in der Ausbildung 

o Förderung von selbstständigem Lernen und Problemlösungskompetenzen 

o Praxisnahe Ausbildungsformate zur Steigerung der Lerneffizienz 

4. Soft Skills & Persönlichkeitsentwicklung 

o Konfliktmanagement und lösungsorientierte Kommunikation 

o Teamfähigkeit und soziale Kompetenzen stärken 

o Zeitmanagement und Selbstorganisation für Azubis 

o Resilienz und Stressbewältigung im Ausbildungsalltag 

o Azubi-Knigge für Auszubildende, duale Studenten, Praktikanten 

 

• Veranstaltungsmanagement: Wir beraten Sie zur Teilnahme an regionalen 

und überregionalen Veranstaltungen wie dem Zukunftstag oder Ausbildungs-

messen, um Ihr Unternehmen als attraktiven Ausbildungsbetrieb zu präsentie-

ren. 

 

Wir arbeiten für Sie bereits an weiteren spannenden Angeboten zu:  

 

Ausbildungsmarketing  

Ausbildungswettbewerben 
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#ANSPRACHE UND GEZIELTE ÜBERZEUGUNG DER GENERATION Z 

 

 

Junge Menschen haben individuelle Wünsche und Bedürfnisse, die bei der Wahl des 

Ausbildungsbetriebs eine große Rolle spielen.  

Wir helfen Ihnen, Ihre Ausbildungsangebote passgenau auf Menschen mit un-

terschiedlichen Voraussetzungen auszurichten und so Ihre Erfolgschancen bei 

der Nachwuchsgewinnung zu steigern. 

 

• Zielgruppenspezifische Anpassung der Ausbildungsangebote: Wir helfen 

Ihnen, Ihre Angebote so zu gestalten, dass leistungsstarke Jugendliche indivi-

duell gefördert und herausgefordert werden. 

 

 

• Zielgruppenspezifische Anpassung der Ausbildungsangebote: Wir helfen 

Ihnen, dass Studienabbrecher/ -innen und Studienzweifler/ -innen die Erstaus-

bildung als attraktive Alternative zum Studium ansehen und die Aufstiegschan-

cen nach der Ausbildung gem. Berufsbildungsgesetz kennen.  

 

 

Studienabbrecher/-innen / Studienzweifler/-innen 

junge Menschen mit Beeinträchtigung 

leistungsstarke Jugendliche  
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• Inklusionsförderung: Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ausbildungsplätze für junge 

Menschen mit Behinderungen oder anderen besonderen Bedürfnissen attrak-

tiv und zugänglich gestalten und stellen den Kontakt zu unterstützenden Netz-

werken her.  

 

 

• Verweisberatung auf regionale Programme: Wir vermitteln Ihnen Angebote 

wie das Landesprogramm „Assistierte Ausbildung Brandenburg (AsA 

Brandenburg)“, das sozialpädagogische Unterstützung während der Ausbil-

dung bietet. 

 

 

• Ausbilder-Werkstatt: Der Workshop „AEVO-Auffrischung“ bietet Ihnen die 

Möglichkeit, sich über die Neuerungen des Berufsbildungsgesetzes, sowie die 

im Gesetz verankerten Fortbildungsordnungen der höherqualifizierenden Be-

rufsbildung zu informieren.  

 

 

  

unterstützungsbedürftige Jugendliche 

betriebsspezifische Perspektiven und Karrierepfade 
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#EINBLICKE IN BETRIEBLICHE PRAXIS ERMÖGLICHEN  

 

 

Praktische Erfahrungen sind für junge Menschen oft der Schlüssel zur Ausbildungs-

entscheidung. 

Nutzen Sie Chancen, um jungen Menschen einen praxisnahen Einblick in Ihr Un-

ternehmen zu geben und sie frühzeitig von Ihren Ausbildungsmöglichkeiten zu 

überzeugen. 

 

• Ein Ringpraktikum, bei dem Auszubildende oder Praktikanten durch verschie-

dene Unternehmen rotieren, bietet zahlreiche Vorteile für beide Seiten. Es för-

dert sowohl die vielseitige Entwicklung der Praktikanten als auch den Zugang 

zu neuen Perspektiven und Talenten für die Unternehmen. Gern unterstützen 

wir Sie dabei, ein erfolgreiches Ringpraktikum umzusetzen und dessen Vorteile 

zu nutzen. 

 

• Planung von Betriebspraktika: Wir unterstützen Sie bei der Organisation 

von Praktika, Ferienjobs und Hospitationen, die speziell darauf abzielen, junge 

Talente frühzeitig für Ihr Unternehmen zu gewinnen. 

 

• Talent-Profil: Wir unterstützen Sie dabei, das Praktikum so vorzubereiten, dass 

Sie innerhalb des Praktikums den/ die Jugendliche(n) und deren Talente/ Kom-

petenzen kennen und eine passgenaue Ausbildung anbieten können. 

freiwilliges Praktikum im Betrieb 

Ringpraktikum 
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• Zukunftstag Brandenburg: Beratung zur Vorbereitung, Bewerbung und Um-

setzung von betrieblichen Angeboten am Zukunftstag Brandenburg für interes-

sierte junge Menschen, die einen Ausbildungsplatz suchen  

 

• Testimonials (= andere Auszubildende) vermitteln Einblicke in den Betrieb 

und in berufliche Tätigkeiten (z.B. Azubi-Influencer in den sozialen Me-

dien) 

• Peer-to-Peer-Ansätze: Wir entwickeln mit Ihnen Formate wie Azubi-Blogs, 

Social-Media-Kampagnen mit Auszubildenden oder Azubi-Tage, um Einblicke 

authentisch zu vermitteln. 

 

Wir arbeiten für Sie bereits an weiteren spannenden Angeboten zu:  

•  

 

•  

 

•  

 

 

  

Hospitation im Betrieb 

Einblicke durch Gleichaltrige  

Ferienarbeit/-jobs 

Jobangebote für schulpflichtige Jugendliche oder Studenten/-innen 

Betriebserkundungen  
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#FORMATE VOR UND WÄHREND DER AUSBILDUNG WIRKUNGSVOLL NUTZEN 

 

 

Eine erfolgreiche Ausbildung erfordert gezielte Unterstützung.  

Wir bieten Ihnen eine Verweisberatung in praktische Unterstützungsangebote in 

der Region, die Ihren Betrieb sowohl bei der Gewinnung als auch bei der Beglei-

tung Ihrer Auszubildenden optimal unterstützen.  

 

• Organisation von Matching-Days: Wir helfen Ihnen, interne oder überregio-

nale Bewerbertage zu planen, bei denen potenzielle Azubis Ihr Unternehmen 

und Ihre Angebote kennenlernen. 

 

• … 

• Mentoring-Programme: Wir unterstützen Sie beim Aufbau von Patenschafts-

modellen, bei denen erfahrene Mitarbeitende neue Auszubildende begleiten. 

 

 

• Verweisberatung auf regionale Programme: Wir vermitteln Ihnen Angebote 

wie das Landesprogramm „Assistierte Ausbildung Brandenburg (AsA 

Brandenburg)“, das sozialpädagogische Unterstützung während der Ausbil-

dung bietet. 

  

Patenschaften - Mentoring 

betriebliche Matching-Days  

sozialpädagogische Begleitung 
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#FREIZEITORTE EINBEZIEHEN UND JUGENDLICHE DORT GEWINNEN 

 

Viele junge Menschen verbringen ihre Zeit außerhalb der Schule an Orten, die für Sie 

als Ausbildungsbetrieb wertvolle Kontaktpunkte sein können.  

Wir unterstützen Sie dabei, diese Orte gezielt zu nutzen und die Jugendlichen in 

ihrer Freizeit wirksam anzusprechen. 

 

• Elternarbeit: Wir beraten Sie zu Maßnahmen wie digitalen Elternabenden, El-

tern-Kind-Tagen oder Informationsveranstaltungen, um auch das familiäre 

Umfeld in die Entscheidung für eine Ausbildung einzubeziehen. 

 

 

• Einbindung von Freizeitstätten: Wir zeigen Ihnen, wie Sie mit Jugendclubs, 

Sportvereinen und Freizeiteinrichtungen kooperieren können, um Jugendliche 

außerhalb der Schule anzusprechen. 

 

 

• Organisation von Events: Wir unterstützen Sie bei der Planung von interakti-

ven Formaten wie Hackathons, sportlichen Wettbewerben oder Jugendtreffs, 

die sowohl Spaß machen als auch Ihr Unternehmen in den Fokus rücken. 

 

  

Wettbewerbe für Jugendliche 

Einbindung von Elternhaus, Familien  

Einbindung Vereinen oder Jugendclubs  
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IMPRESSUM 

Für die Richtigkeit des Inhaltes und die entwickelten und umgesetzten Angebote ist 

die auf S. 1 genannte Servicestelle Verbundausbildung zuständig. 

In der vorliegenden Broschüre für Bertriebe wurden die von der „Servicestelle Ver-

bundausbildung“ im Rahmen des Programms zur „Qualifizierten Ausbildung im Ver-

bundsystem (PAV)“ für Betriebe entwickelten und umgesetzten Angebote zusam-

mengestellt.  

Das Programm wird vom Land Brandenburg aus Mitteln des ESF+ gefördert. Ziel ist 

es, jungen Menschen eine betriebliche Ausbildung in Brandenburger Betrieben zu er-

möglichen und so eine sichere berufliche Perspektive im Land Brandenburg zu bieten. 

Gefördert werden Maßnahmen, die die Ausbildungsbereitschaft von Betrieben stärken, 

die Ausbildungsqualität am Lernort Betrieb sichern und die Einmündung von Ausbil-

dungsplatzsuchenden in Ausbildung steigern. Weitere Informationen zu den geförder-

ten Angeboten im „Service für Ausbildung“ erhalten Betriebe auf der Webseite der 

WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration der Wirtschaftsförderung Land Bran-

denburg GmbH (WFBB): https://arbeit.wfbb.de/servicestellen-verbundausbildung  
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